


ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu afaklarda y(izen al sancak;
Sonmeden yurdumun listtinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yann, belki yanindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, lahi, udur ancak emeli;
Degmesi bedimin gégsiine namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetler! dinin temeli
Ebed| yurdumun Ustiinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkinr ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokiillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!
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SUNUS:

Geride biraktigimiz yiiz yilin son ceyreginden itibaren bilim ve teknoloji alaninda ortaya ¢ikan gelisme ve degisimler tim
orgtitler gibi okullarin da, klasik yonetim yaklasimlariyla ¢cagin gereklerini yerine getirip velilerin ve yakin c¢evrenin bekledigi
egitim hizmetlerini tiretmesi olanakli gortinmemektedir. Bu baglamda da en 6nemli gorevlerinden biri tilkemizin bekledigi, arzu
ettigi insan tipini yetistirmek olan okullarimizin bu gorevini yerine getirme siirecinde basarili olmalar1 zorlasmaktadir. Bu nedenle
tum reel sektorde oldugu gibi egitim orgtitlerinde de stratejik plan yapma ve calismalarini bu plan dogrultusunda stirdiirme son

yillarda biiytik 6nem kazanmis ve bu alanda basarili uygulamalara tanuk olunmaktadir.

Egitim orgtitlerinin genel anlamda en biiyiik amaci; kaliteli egitim hizmeti tireterek toplumun beklentilerine uygun insan
glicti yetistirmek olarak 6zetlenebilir. Okullar bu amaclarina nitelikli yoneticiler ve okullarin verimliliginde gticlii bir etkiye sahip
ogretmenler ile veliler ve yakin cevre tiiyelerinin katki ve destekleri ile ulasabilir. Okullarda istenilen kaliteye ulasmak, egitim
stirecinde yapilan hatalarin en aza indirilmesi ile olanakli olabilir. Bunu gergeklestirmenin en iyi yolu da dogru bir planlamadan

ge¢cmektedir. Bu plan ise stratejik planlamadir.

Stratejik planlama, kuruluslarin mevcut durum, amag ve temel ilkelerinden hareketle gelecege dair bir vizyon olusturmalari,
bu vizyona uygun hedefler saptamalar1 ve olgiilebilir gostergeler gelistirerek, basariy1 izleme ve degerlendirmeleri siirecini ifade

eden katilimci ve esnek bir planlama yaklasimidir.

Bu baglamda orta 6gretim kurumlarina 6grenci girdisi saglamak ve toplumun bekledigi nitelikli insan giictinii yetistirmek
gibi onemli gorev ve sorumluluklar1 oldugunun bilincinde olan okulumuz, hedeflerini gerceklestirmek icin stratejik planin

hazirlamis ve hedeflerini gerceklestirme karari alarak tiim galismalarmi bu plan dogrultusunda stirdiirmektedir.

Hiiseyin ULKER

Okul Midiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLANLAMA UST KURULU UYELERI

1. Hiseyin ULKER (Okul Midiirti)Baskan hhulker@hotmail.com

2. ibrahim ULAS (Mudur Yardimcist) 51837@gmail.com

3. Kansu ARINAN (Ogretmen)Uye kansutortumlu@gmail.com
4. Olcay TEKIN (Okul Aile Birligi Baskan) tekin.olcay76@gmail.com
5. Hiisniye Dilek AYDIN (Yonetim Kurulu Uyesi) daydin72@hotmail.com

STRATEJiK PLANLAMA EKIBI

1. Fahri KESKIN (Mtdir Yardimcist) fahri74keskin@hotmail.com
2. ilke GUVENIR Ogretmen alkhag@hotmail.com

3. Kayhan ARINAN Ogretmen kayhanarinan@yahoo.com
4. Volkan KARACOR Ogretmen volkankaracor@hotmail.com
5. Can GOKSAL Ogretmen canur(02288@hotmail.com
6. Turgay MALKOC Ogretmen turgaymalkoc@gmail.com
7. Bsra GUVENIR Ogretmen esra.koybasi@gmail.com



BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak “neredeyiz” sorusuna yamt bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

1915 yilinda egitim ve dgretime baslayan Merkez Atatiirk Ilkokulu'nun Trakya Universitesi Meslek Yiik. Okul binasi olarak
tahsis edilmesi sonucunda, 12.09.1994 tarihinde ilk olarak yapilan Gazi Kemal Mahallesi Battal Bahge Mevkiindeki okul binamiza
tasinarak “Babaeski Atattirk Ortaokulu” adiyla 6grenime devam etmistir. 20.10.1994 tarihinde yapilan bu degisiklik resmi olarak

islerlik kazanmustir.

Devlet Tarafindan Mali hazine arazisi iizerine kurulan okulumuz; iki katli, on iki derslikli, bir kalorifer dairesi, iki idareci
odasi, bir 6gretmenler odasi, bir arsiv odast alt ve tist katlarda yer alan kiz erkek tuvaletlerini ve iki salonu ile egitim ogretime

devam etmistir. Okul arazisi 6001 metrekarelik alana sahiptir.

Okulumuzda ilk olarak: bir okul miidiirti, bir miidiir yardimcisi iki ana sinifi 6gretmeni, on {i¢ sinif 6gretmeni ve iki hizmetli
gorev yapmaya baslamistir. Okulumuz hizmete girdigi ayn1 anda Anadolu Lisesi gegici olarak yer almaya baslamis oldugundan,
birinci devre egitim 6gretime baslarken ikinci devre (ortaokul) faaliyete gecirilememistir. Anadolu Lisesi kendi binasina tasinincaya
kadar egitim 6gretimine okulumuz binasinda devam etmistir.1996/1997 6gretim yilindan itibaren Orta kesintisiz sekiz yillik olunca

1998/1999 Ogretim yilinda Orta mezunlarini vermeye baglamistir



Okul Binamiz Ulkemizde 17 Agustos 1999 da meydana gelen depremde hasara ugramis ve Kirklareli Valiligi Il milli Egitim
Midirltigtintin 715/16309 sayili karar onaylari ile tahliye edilmistir Bu donemde 6grenciler Babaeski Cumhuriyet ve Fatih

Ortaokullarmnda 6grenim gormiislerdir.

Kirklareli Babaeski Ilgesi 79 pafta 683 ada ve parsel 1 de zemin etiidii 6 Ocak 2000 de yapilarak bugiin kullanilmakta olan
okul binamizin yapimina baslanmistir 2001 yilinda. Okul binamiz 629 metrekarelik bodrum kat / zemin kat tizerine 2 kath olarak
yapilmistir. Okulumuzda 3 Idare odas1 bir ogretmenler odasi, bir mutfak, bir kantin, bir arsiv, bir malzeme deposu, bircok amach
salon, bir Z-Kiittiphane ile 18 derslik bulunmaktadir. Okulumuzda Fatih Projesi kapsaminda kurulan 24 adet Etkilesimli Tahta ve 1
adet sistem odas1 bulunmaktadir. Ayrica bu kapsamda elektrik ve ag altyapisi olusturulmustur. Okulumuzun gitivenligi ile ilgili
olarak kamera sistemi ve alarm sistemi mevcuttur. Bugiin itibariyle 1 okul miidiirti, 2 muidiir yardimcisi, 2 okul 6ncesi 6gretmeni ve
30 brans 6gretmeni ile egitim 6gretim devam etmektedir. Bunlarin yaninda 4 6gretmenimiz gorevlendirme olarak okulumuzda agik

gecen dersleri kapatmaktadir. Okulumuzda Ana smuflar1 dahil 526 6grenci 6grenim gormektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Kirklareli Ilcesi: Babaeski
Gazi Kemal Mahallesi Ali Riza Efendi
Adres: ) Cografi Konum (link): https:/ /goo.¢l/maps/YGfpQwXuzy72
Caddesi No: 18
Telefon Numaras:: | 0 (288) 512 11 55 Faks Numarasi: -
e- Posta Adresi: 709105@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: www.babaeskiataturk.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 709105 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1915 Toplam Calisan Sayis1 43
Kiz 259 Kadmn 19
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 267 Erkek 13
Sayis1
Toplam 526 Toplam 32
Derslik Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi 125 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 125
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :15,5 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |: 0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 :81TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi :3,5



https://goo.gl/maps/YGfpQwXuzy72
mailto:709105@meb.k12.tr
http://www.babaeskiataturk.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miudurt ve Miudiir Yardimcisi 3 - 3

Okul Oncesi Ogretmeni - 2 2

Brang Ogretmeni 13 19 32
Rehber Ogretmen 1 - 1

Idari Personel - - -

Yardimci Personel 0 3 3

Giivenlik Personeli - 1 1

Toplam Calisan Sayilar: 17 25 42




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Bolimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 2 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayis1 18 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 840 Z-Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 22 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 22 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 85 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 80 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 629 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 4743

Okul Kapal1 Alan (m2) 629

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 2300

Kantin (m2) 72

Tuvalet Sayis1 8

Diger ( Destek Egitimi Odasi ) (m2) 15

10



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam | SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 11 16 27 7/D 9 13 22
5/B 12 15 27 7/E 11 11 22
5/C 12 14 26 8/A 13 16 29
5/D 13 13 26 8/B 17 12 29
6/A 11 13 24 8/C 15 13 28
6/B 12 16 28 8/D 16 11 27
6/C 12 15 27 8/E 14 16 30
6/D 10 17 27 8/F 15 12 27
7/A 12 10 22 ANASINIFT A |12 18
7/B 12 11 23 ANASINIFIB |7 16
7/C 13 8 21
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akillh Tahta Sayist 24 TV Sayist 1
Masatistii Bilgisayar Sayisi 0 Yazic1 Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 6 Fotokopi Makinasi Sayis1 4
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglanti Hiz1 50 mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 2942200 TL 34946,00 TL
2018 44689,80 TL 4573254 TL

12




PAYDAS ANALIZ]

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde

etkilesim igcinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak ahinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir:

OKUL AiLE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI
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Ogrenci Anketi Sonuclar:

KATILMA DERECESI ( % )

Sira Maddeler
No Kesinlikle Katiliyorum  [Kararsizim Kismen Katiimiyorum
Katiliyorum Y Katiliyorum 4
1 |Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 61 20 3 9 )
2 |Okul mudiirti ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 51 24 10 7 3
3 |Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 24 32 19 12 13
4 |Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 27 19 17 22 15
5 |Okulda kendimi giivende hissediyorum. 34 27 20 12 7
6 |Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri almair. 29 32 6 21 12
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler

7 |kullanmaktadur. 57 21 10 10 2
8 |Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 5o 33 11 1 3
9 [Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 54 20 6 11 9
10 |Okulun ici ve dig1 temizdir. 287 33 8 20 11
11 |Okulun binas1 ve diger fiziki mekénlar yeterlidir. 36 28 23 1 11
12 |Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 27 36 20 4 13
13 |Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 28 31 15 14 14
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI ( % )

Sira Maddeler
No Kesinlikle Kismen |Katilmiyoru
Katiliyorum | Kararsizim
Katiliyorum Katiliyorum m
1 |Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla almair. 5 50 30 10 5
2 |[Kurumdaki tim duyurular ¢calisanlara zamaninda iletilir. 25 55 10 10 0
3 |Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 15 45 20 10 10
4 |Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gortirtim. 20 65 5 10 0
5 |Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkamn tanimaktadir. 10 55 20 10 5
6 |Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 15 55 20 10 0
7 |Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3,33 48 ol ol 6,66
8 |Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 40 40 10 6,66 6,66
9 |Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 10 30 40 10 10
10 |Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 25 20 25 20 10
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarmi vs. calisanlarla
30 40 15 10 5
11 |paylagr.
12 |Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 60 20 10 10 0
13 |Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 65 25 5 5 0
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Veli Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI ( % )

Sira Maddeler
No Kesinlikle Katiliyorum  |Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum ¥ Katiliyorum 4
1 |ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 56 23 9 4 8
2 |Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. a4 26 18 7 9
3  |Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 39 28 15 9 9
4 |Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate almiyor. 45 27 16 5 7
5 |Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 51 22 13 4 10
6 |Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik dnlemleri alinmaktadir. 42 18 14 17 9
7 |Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 38 26 21 a 11
g E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum. 61 21 2 3 13
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini
diistintiyorum. 45 28 9 4 14
10 |Okul, teknik arag ve gere¢ yontinden yeterli donanima sahiptir. 56 18 12 11 3
11 |Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 37 21 23 15 4
12 |Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 28 33 5 14 20
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
13 18 35 24 9 14

diizenlenmektedir.
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GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul muidiirti/mtdurlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.
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icsel Faktorler

Giiclii Yonler

1. Smmiflarimizin donanim bakimindan zengin olmas1 6grencilerimizin 6grenmeyi 6grenmelerinde 6nemli

Ogrenciler kolayliklar saglamast
2. Ogrenci sayisinin 30'un altinda ve dengeli dagilmis olmasi
1.0kulumuzun egitim kadrosu egitimcilik agisindan en verimli yillarinda olan 6gretmenlerden olusmas:
Calisanlar 2.Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi icinde galismast
3.Calisanlar arasinda planlanan is bolimiiniin dengeli dagitilmis olmasi
) 1.Velilerin okula kars1 ilgili ve iyi iligkiler icinde olmasi
Veliler

2. Okul Aile Birligi'nin aktif olmasi

Bina ve Yerleske

1.0kulumuzun bulundugu konum itibariyle sakin bir yerleskede olmasi

2. Okulun ulasiminin kolay olmasi

Donanim

1. Okulumuzda Fatih Projesi kapsaminda her sinifa etkilesimli tahta ve ag altyapis1 olmasi

2. Giivenlik kamera ve alarm sisteminin olmasi

Biitce

1.0kul Aile Birligi ve okul kantini kira gelirinin olmasi

Yonetim Stiregleri

1.Idare tarafindan egitim 6gretim agisindan basarili bir kurum kiiltiirtintin olusturulmus olmasi

2. Kurul ve komisyonlarin etkin ¢alismasi

Iletisim Stirecleri

1.0kul idaresi ve 6gretmenler arasindaki iletisimin giicli olmasi
2.1lce Milli Egitim Mudirligu ile iletisim i¢inde olunmast

3.0kul Aile Birliginin is birligine agik olmasi

Diger

1.Rehberlik servisinin aktif olarak calismasi
2.0kulda temizlik ve hijyene dikkat edilmesi
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Zayif Yonler

1.Parcalanmus ailesi olan 6grencilerin fazla olmas:

2.Ogrenciler arasindaki sosyal, kiiltiirel ve ekonomik farkliliklar olmasi

Ogrenciler N , , ,
3.0grencilerin siddet iceren yayinlar izlemesi
4 Teknolojik arag gereclere bagimhiligin artmasi
Calisanlar 1.0kulumuzda eksik 6gretmenlerin olmast
2.Hizmetli personelin sayisinin yetersiz olmasi
3. Tamirat tadilat yapabilecek hizmetli personelin olmamasi
Veliler 1.Baz1 velilerin ¢ocuklarina karsi asir1 korumaci olmasi

2. Parcalanmus ailelerin ¢ok olmasi

Bina ve Yerleske

1.Uzun ve genis araclarin okul ¢evresine park ederek giivenlik sorunu olusturmas:

Donanim 1.0kulumuzda Fen laboratuvari bulunmamas:
2. Okulumuzda Bilisim Teknolojileri Stnifinin bulunmamasi
3.0kulumuzda spor salonu olmamasi

Bitce 1.Kantin ve okul aile birligi disinda gelir olmamas:

2.0Okulun ihtiyaclarinin karsilanmasinda veli desteginin yetersizligi

3.Sosyal etkinlikler icin yeterli kaynagin olmamas:

Yonetim Stiregleri

Diger

1.Toplantilara veli katiliminin diistik olmasi
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Merkez ve yerel yonetimlerin destekleri
Ekonomik 1.Velilerin okula katkilar:
2.0kul aile birliginin cesitli etkinlikler yapmasi
Sosyolojik Veli egitim diizeylerinin yiiksek olmasi
Teknolojik Okulumuzda Fatih Projesi kapsaminda her sinifa etkilesimli tahta ve ag altyapist olmasi
Mevzuat-Yasal Mevzuat ve yasal degisikliklerin takip edilmesi
Ekolojik MEB miifredatinda gevreye yonelik tema ve kazanimlarin bulunmasi
Tehditler
Politik Egitim politikalarmin sik sik degismesi
Ekonomik 1.Velilerimizin gelir dtizeyinin diistik olmas1
2.Veliler arasinda ekonomik gelismislik farki olmasi
Sosyolojik Kamuoyunun egitim 6gretimden beklenti ve algisinin farkli olmasi
Teknolojik 1.Egitim bolgesinde internet kafelerin fazla olmasi

2.Hizli ve degisken teknolojik gelismelere ayak uydurmanin zor olmasi

Mevzuat-Yasal

Mevzuat degisikliginin sik olmasi

Ekolojik

1.Bolgemizdeki su kaynaklarmin kirliligi

2.Cevre farkindaliginin az olmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasmna iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da déhil olmak tizere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinuf Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1

% 100 okullasma orani

%1 devamsizlik orani

Okula uyum ve oryantasyon icin stirekli sportif ve kiilttirel calismalar yapilmaktadir

Yeni gelen 6grencilerin uyum sorunu yasamamalari i¢in tam bir biitiinltik halinde hareket edilmektedir

Ogrenciler teknolojik aletlere istedikleri zaman ulagabilmektedir.

Fotokopi ve benzeri kaynaklardan smirsiz faydalanilmaktadir.

N (NG| WN

Ogrencilerin egitim ve 6gretim adina eksikleri aninda kargilanmaktadir.

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Bilgisayar laboratuar:

Fen laboratuari

Arag ve gereclerin yeterli olmasi

Sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklerin olmasi

Projelerin 6zendirilmesi ve artirilmasi

Akademik basarinin artirilmasi

Ogretmenlerin teknolojiyi iyi kullanmasi

RIS U= WD

Diizenli veli toplant1 ve ziyaretlerinin yapilmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Kurumsal iletigimin iyi olmasi.

Okulun sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarimnin arttirilmasi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okul giivenligine yonelik tespit edilen eksikliklerin giderilmesi

Yabanci dil becerilerini kullanan personel sayisini arttirmaya yonelik ¢alismalar yapilmasi

Okullardaki fiziki durumun iyilestirilmesi ve 6grencilere uygun hale getirilmesi

NN = | WN

Temizlik ve hijyene yonelik gerekti tedbirlerin alinmasi
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BOLUM III: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

: Atatiirk Ilkeleri ve Devrimleri 1s181nda;
Laik Demokratik Cumhuriyet'e ve kazanimlarina sahip ¢ikan; insana, dogaya, topluma saygili, Ulusal ve evrensel degerlerle

donanmis, cagdas ve bilimsel diistinceye sahip, tiretken, yaratici ve 6zgtiveni gelismis 6grenciler yetistirmek.
ViZYONUMUZ

: Yoniini her zaman ileriye donen, kendisine ve topluma yararli 6rnek bireyler yetistirmek.

TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Ataturk ilke ve inkilaplar1 7) Yenilikgilik

2) Inanglara saygili olma 8) Akilcilik ve bilimsellik
3) Demokratik anlayis 9) Seffaflik

4) Oz kiiltiire baghlik 10) Siireklilik

5) Adalet 11) Katilimcilik

6) Firsat esitligi
23



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Siniflardaki 6grenci sayilarinin makul oldugu, devamsizlik ve ge¢ gelme gibi sorunlarin yasanmadigi bir okulda, akademik olarak
basarinin zirvesine oturmak.

Stratejik Hedef 1.1. Okulumuzda 2018 yil1 EKim ayz itibariyle 25,7 olan sinif mevcudu oranini 4 yil icerisinde 24’°a indirmek

Stratejik Hedef 1.2. Planlama donemi sonunda devamsiz dgrenci sayimizin 0 da kalmasini saglamak

Stratejik Hedef 1.3. Saglik ya da ailesel dziirleri disinda 6ziirsiiz olarak derslere geg gelen dgrenci sayisini en aza indirmek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(o] . .

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG.1.1.a Derslik basina diisen 6grenci sayisi 25,72 25,5 251 24,7 24,4 24
PG12a Devamsizlik yapan 6grenci sayisi 0 0 0 0 0 0
PG.12.b Devamsiz kiz 6grenci sayis1 0 0 0 0 0 0
PG1.2.c Devamsiz erkek dgrenci sayist 0 0 0 0 0 0
PG.1.3.a Derse geg gelen 6grenci sayisi 12 9 7 5 4 3
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1 | Anasmuiflarina gelecek 6grenci sayisini arttirmak Okul Yonetimi 01 Eylul-20 Eyliil

1.1.2 Veli Bilgilendirme calismast yapilmasi Rehberlik Servisi Y1l boyunca en az 2 kez

1.1.3 |Ogrencilere okulu sevdirecek etkinlikler diizenlenmesi Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi

114 Y{Ida en az iki kez akademik basar1 konulu veli toplantist Sinif Rehber Ogretmenleri | Yil boyunca en az 2 kez

diizenlemek

1.1.5 |Bagislarla sinif kitapliklarindaki kitap sayisini arttirmak. | Smif Rehber Ogretmenleri | Y1l boyunca

1.1.6 |Okulda okuma saati diizenlemek Tiirkge Ogretmenleri il boyt.mca Turkge
Derslerinde

1.1.7 [Motivasyonu arttiric1 seminerler diizenlemek Rehberlik Servisi Y1l boyunca

118 Iice MEM ile koordineli olarak deneme smavlar Okul yonetimi Iice MEM takvimine uygun

diizenlemek

olarak
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Sportif, kiiltiirel, sosyal ve sanatsal alanlarda faaliyet gosteren ve hep en dnde olmay: hedefleyen, topluma ve dogaya saygili bireyler
yetistirmek. Ogrencilerin 6zel durumlarinin dikkate alindigr bir egitim ortaminda siddet olaylar ile disiplin sorunlarinin en aza indigi
bunun yerini sevgi ve hosgoriiniin aldig1 saglikli bir egitim ortami olusturmak.

Stratejik Hedef 2.1. Satrang, Atletizm, Basketbol ve futbol basta olmak {izere sportif alanlarda il ve ilge siralamasinda en basaril ilk 3
okul igerisinde olmak.

Stratejik Hedef 2.2. Diizenlenen resim, siir kompozisyon yarismalarinda okulumuzu en iyi sekilde temsil etmek ve dgrencilerimizi
ilgemizde yapilan tiyatro faaliyetlerine katilimini saglamak.

Stratejik Hedef 2.3. Cevremizdeki dogal ve kiiltiirel zenginlikleri incelemek i¢in il disina yilda en az bir gezi diizenlemek.
Stratejik Hedef 2.4. Toplumsal ve sosyal sorumluluk kapsaminda temiz ve doga dostu bir okulda dogaya saygili bireyler yetistirmek.

Stratejik Hedef 2.5. Ozel egitime muhtag ve kaynastirma egitimi grmekte olan grencilerimizle ilgili en iyi bireysellestirilmis egitim
hizmetini vermek.
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Stratejik Hedef 2.6. Pargalanmis ailelerle ilgili gerekli tespit ¢aligmalarimin siirekli yapilarak bu tiir ¢ocuklara etkin rehberlik hizmeti

sunmak.

Stratejik Hedef 2.7. Ogrenci ve velilere saglhkli bir mesleki yonlendirme yapilarak gelecek yasamlarmin en iyi sekilde planlamalarini

saglamak.
Stratejik Hedef 2.8.  Ogrenci ve velilere sinavlar ile ilgili bilgi vererek sinav stresini en aza indirmek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[s) . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.2.1.a Katildigimiz etkinlik sayis1 (Atletizm) 2 2 2 3 3 4
PG.21.b Katildigimiz etkinlik sayis1 (Futbol) 2 2 2 3 3 4
PG.2.Le Lisansli Sporcu sayis1 83 90 95 100 105 110
PG.2.1.d Turnqvalarda kazanilan basar1 say1s1 ) ’ ) 3 3 4
(Atletizm)
PG.2.1.e Turnuvalarda kazanilan basar1 sayist ) ) ) 3 3 4
(Futbol)
PG.2.1f Ulusal alanda kazanilan basgari sayisi 1 1 1 1 2 2
, — ST
PG.2.2.a Katlldlgl_mlz etkinlik sayis1 (Resim + Siir o %6 )8 30 30 30
Kompozisyon)
PG.2.2.b < o
Katildigimiz etkinliklerde kazanilan derece sayisi 14 16 17 18 19 20
PG.2.3.a Y1l iginde diizenlenen gezi sayisi (il veya ilge igi) 6 7 8 8 9 9
PG.2.3.b Y1l iginde diizenlenen gezi sayisi (Il Dis1) 3 3 4 5 5 6
PG.24.a . .. . -
Okul Bahgesine Y1l i¢inde dikilen aga¢ sayist 24 25 26 27 28 30
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PG.24.b

Beyaz Bayrak ile ilgili kriterleri tasiyip tasimadigi + + + + + +
PG.2.4.c Okul bahge diizenlemesinin yapilip . N + + + +

yapilmadig1
PG.2.5.a K : 3 1 ]

aynastirma semineri verilen veli sayis1 16 20 25 30 32 35

PG2.5.b Yapilan veli goriismesi sayist 67 70 72 75 80 85
PG.25.c Yonlendirilen veli sayis1 52 55 60 62 70 75
PG.2.6.a Ailesi par¢alanmis 6grencilerle yapilan goriisme 30 34 34 36 38 40

sayisi
PG.2.6.b Parcalanmis ailelere yonelik diizenlenen seminer 1 2 ) ) 3 3

sayisi
PG.2.7.a . : = ;

Mesleki rehberlik yapilan 6grenci sayisi 115 120 125 130 135 150
PG.2.7.b . o5 ;

Rehberlik ve danigsmanlik yapilan 6grenci sayisi 68 75 80 82 84 85
PG.2.7.c Yo6nlendirme yapilan veli sayist 18 20 22 23 25 30
PG.2.8a Sinav stresi konulu yapilan faaliyet sayisi 2 3 3 4 4 5
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Il ve ilce diizeyindeki atletizm yarismalarma katilimi
211 |gaglamak Beden Egitimi Ogretmenleri |01 Eyliil-20 Eyliil
11 ve ilge diizeyindeki futbol yarigmalarma katilimi
21.2 saglamak Beden Egitimi Ogretmenleri |01 Eyliil-20 Eyliil
213 Il \je ilce diizeyindeki satrang yarismalarma katilimimn ibrahim ULAS  (Mudir o -
13 |saglanmasi Yardimaisi) er ayin son haftasi
11 ve ilge genelinde yapilan sportif miisabakalarda
2.14 | dereceye giren 6grencilerin ddiillendirilmesi Okul Aile Birligi Her aym son haftast
291 I ve 1lf;e dtizeyindeki vetkmhklere (Resim + Siir + Tl‘ivrkge ve Resim Her ayin son haftast
Kompozisyon) katilimi saglamak Ogretmenleri
1 ve ilce genelinde yapilan etkinliklerde (Resim + Siir +
2.2.2 |Kompozisyon) dereceye giren ogrencilerin | Okul Aile Birligi Her ayin son haftasi
odiillendirilmesi
Co T o Teknoloji Tasarim |[Her  Egitim  Ogretim
2.3.1 [Il veilcemizde gortilebilecek yerlerle ilgili afis hazirlamak Opretmeni déneminde en az 1 kex
241 Okuill bahggsmm agaclandirilmasi ve oturma banklarmin Okul Aile Birligi Yil Boyunca
yenilenmesi
251 Kaynag,tlrr?a. Eg1F1r'm }<onu1u seminerler diizenleyerek Rehber Ogretmen H.(.er . Egitim Ogretim
velilerin egitilmesini saglamak doneminde en az 1 kez
2.6.1 |Parcalanmuis ailelere yonelik seminer diizenlemek Rehber Ogretmen Hﬂer . Egitim Ogretim
doneminde en az 1 kez
2.7.1 |Ilgemizdeki ortadgretim kurumlarina geziler diizenlemek. | Okul Miidiirii Nisan Ay1 iginde
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrencilere sinav stresini yenme yollart konulu seminer
281 | giizenlenmesi Rehber Ogretmen May1s Ay iginde

Ailelere yonelik “Sinava girecek dgrencilere karsi

282 izlenecek tutum ve davraniglar” konulu seminer Rehber Ogretmen Mayis Ay icinde

diizenlenmesi

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Kurumsal olarak gii¢lii, insan ve g¢evre kaynaklarini en iyi sekilde kullanabilen, giivenli bir ortamin saglandigi bir okulda 6grenci ve
velilerin de katildig1 giiglii bir ydonetim yapisi olugturmak.

Stratejik Hedef 3.1. Ogrenci ve velilerimizin de fikir ve isteklerinin de deger gordiigii, begenilen giiclii bir yonetim yapisi olusturmak.
Stratejik Hedef 3.2. Basinda ve dijital ortamda okulumuzun tanitimina ve yapilan faaliyetlere daha fazla yer vermek.

Stratejik Hedef 3.3. Okul Aile Birligi ve hayirseverlerin katkis1 ile okulun fiziki kapasitesini giiglendirerek daha donanimli bir okul
haline gelmek.

Stratejik Hedef 3.4. Mesleki ve kisisel anlamda insan kaynaklarim gelistirmek icin gerekli dnlemleri almak ve gerekli hizmet igi
egitim faaliyetlerini diizenlemek.

Stratejik Hedef 3.5. Is siireci ve performansin en iist diizeyde tutulabilmesi ve bu nedenle gerekli anket ve gdzlem ¢alismalari
yapilarak performans degerlendirmesine gore eksik yonlerin siirekli diizeltildigi daha iyi bir okul yaratmak.

Stratejik Hedef 3.6. Okul bina ve bahgesinin giivenligini saglamak.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.3.1.a Ogrenci memnuniyeti anket orani(%) 71 72 73 75 76 80
PG.3.1b Veli memnuniyeti anketi orani(%) 65 66 68 69 71 75
PG.3.2.a Okul web sitesini ziyaret eden sayis1 3864 4500 5000 5500 6000 6500
PG.3.2.b Yerel basinda okul ile ilgili ¢gikan haber say1s1 8 10 12 14 16 16
PG.3.3.a Y1l icinde boya-onarim yapilan siif sayisi 20 20 20 20 20 20
PG.3.3.b Y1l icinde Okul Aile birligi tarafindan egitime | 12000 | 12000 14000 | 15000 18000 20000
yapilan harcama miktari.
PG.34.a Hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilan 6gretmen 0 8 9 10 12 12
ve yonetici sayisl.
PG.3.5.a Calisan memnuniyet orant %75 %80 %85 %90 %95 %98
PG.3.6.a Okul bina ve bahcesinde gerceklesen olay 6 5 4 4 3 2

sayis1




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Sadece 6grencilere yonelik sene basinda ve sene sonunda Mudiir Yardimesi Fahri|Ekim  ve Mayis aylan

3.1.1 | miizikli eglence ve pilav giinii diizenlemek KESKIN icersinde
Okul ve veli kaynasmasin saglamak adina pilav giinti ve Miiditr Yardimerst ibrahim )

3.1.2 |kermes diizenlemek Her Donem en az 1 kez

ULAS

331 Y1l sonunda ve gerekt.lgl zamanlarda smiflarin boya, Okul Miidiiri H}‘tlyag. halinde yaz
badana ve onarim islerinin yapilmasi donemimde

3.41 Hizmet 1ici egitim faaliyetlerinin diizenli olarak Midar yardmest Faal}yet basvuru  siiresi
duyurulmasi icerisinde

3.5.1 Cahg,anla{m.yﬂ 1g1r'1c.1e yap’uklam calismalar nedeniyle sene Okul Miidiirliig Y1l sonu
sonunda odiillendirilmesi

3.6.1 |Okuldaki mevcut kamera sayisinin arttirilmasi Okul Midtiri Y1l boyunca
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitce - - - - - -

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 - - - - - -

Diger (Okul Aile Birlikleri) 45000 TL | 50000 TL | 55000 TL | 60000 TL | 65000 TL | 275000 TL

(HOJHELNTEH 45000 TL | 50000 TL | 55000 TL | 60000 TL | 65000 TL | 275000 TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktr.
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